Wjt Gminy Grebocice
ul. Glogowska 3, 59- 150 Grebocice,

ogtasza nabor kandydatow do pracy na wolne stanowisko urzednicze

Audytor wewnetrzny

w Urzedzie Gminy w Grebocicach

Wymiar czasu pracy: 1/2 etat — p6t etatu
Numer ewidencyjny naboru: S. 2110.4.2023
Data publikacji ogtoszenia: 20.12.2023
Termin sktadania ofert: 08.01.2024

Informacja o wskazniku zatrudnienia osob niepetnosprawnych: <6%

Warunki pracy
e siedziba pracy — ul. Glogowska 3,
e praca przy komputerze,
e praca w pozycji siedzgcej,
e opis budynku dla 0os6b z niepetnosprawnoscig znajduje sie na stronie

www.grebocice.com.pl/ deklaracja dostepnosci/



http://www.grebocice.com.pl/

Do zadan audytora wewnetrznego bedzie nalezato :

e prowadzenie dziatalnosci doradczej majgcej na celu tworzenie wartosci dodane;j
pracy jednostki poprzez polepszenie mozliwos$ci realizacji celéw, identyfikowanie
usprawnien dziatan operacyjnych i/lub ograniczanie ekspozycji na ryzyka
w wyniku zaréwno ustug zapewniajgcych oraz doradczych;

e dokonywanie systematycznej oceny kontroli zarzgdczej pod katem
gospodarnosci, wydajnosci i skutecznosci;

e weryfikowanie realizacji zadan z punktu widzenia planowanych do osiggniecia
rezultatow;

e sporzgdzanie planu audytu oraz sporzgdzanie sprawozdania z wykonania planu
audytu za rok poprzedni;

¢ przedktadanie Wojtowi :

a) do konhca stycznia kazdego roku sprawozdania z wykonania planu audytu za rok
poprzedni,
b) do konca grudnia kazdego roku planu audytu na rok nastepny.

e wspoOtpraca z organami kontroli zewnetrznej,”

Wymagania niezbedne/konieczne:

Audytorem wewnetrznym moze by¢ osoba, ktora:

e ma obywatelstwo panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej lub innego panstwa,
ktérego obywatelom, na podstawie umoéw miedzynarodowych lub przepiséw
prawa wspolnotowego, przystuguje prawo podjecia zatrudnienia na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej;

e ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw
publicznych;

e nie byta karana za umysine przestepstwo lub umy$ine przestepstwo skarbowe;

e posiada wyzsze wyksztatcenie;

e posiada nastepujgce kwalifikacje do przeprowadzania audytu wewnetrznego:

a) jeden z certyfikatow: Certified Internal Auditor (CIA), Certified Government
Auditing Professional (CGAP), Certified Information Systems Auditor (CISA),
Association of Chartered Certified Accountants (ACCA), Certified Fraud



Examiner (CFE), Certification in Control Self Assessment (CCSA), Certified
Financial Services Auditor (CFSA) lub Chartered Financial Analyst (CFA), lub
b) ztozyta, w latach 2003-2006, z wynikiem pozytywnym egzamin na audytora
wewnetrznego przed Komisjg Egzaminacyjng powotang przez Ministra
Finanséw, lub
C) uprawnienia biegtego rewidenta, lub
d) dwuletnig praktyke w zakresie audytu wewnetrznego i legitymuje sie
dyplomem ukonczenia studiow podyplomowych w zakresie audytu
wewnetrznego, wydanym przez jednostke organizacyjna, ktéra w dniu
wydania dyplomu byta uprawniona, zgodnie z odrebnymi ustawami, do
nadawania stopnia naukowego doktora nauk ekonomicznych lub prawnych.
e Za praktyke w zakresie audytu wewnetrznego, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 5 lit. d,
uwaza sie udokumentowane przez kierownika jednostki wykonywanie czynnosci,
W wymiarze czasu pracy nie mniejszym niz 1/2 etatu, zwigzanych z:
1) przeprowadzaniem audytu wewnetrznego pod nadzorem audytora wewnetrznego;
2) realizacjg czynnosci w zakresie audytu gospodarowania srodkami pochodzgcymi z
budzetu Unii Europejskiej oraz niepodlegajgcymi zwrotowi Srodkami z pomocy
udzielanej przez panstwa cztonkowskie Europejskiego Porozumienia o Wolnym
Handlu (EFTA), o ktérym mowa w ustawie z dnia 16 listopada 2016 r. o Krajowej
Administracji Skarbowej (Dz. U. z 2023 r. poz. 615 ze zm);
3) nadzorowaniem lub wykonywaniem czynnosci kontrolnych, o ktérych mowa
w ustawie z dnia 23 grudnia 1994 r. o Najwyzszej Izbie Kontroli (Dz. U. z 2022 r.
poz. 623).
e ma nieposzlakowang opinie,
e wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych wykraczajgcych poza
wymog ustawowy, a zawartych w dokumentach sktadanych w zwigzku z naborem,
dla potrzeb niezbednych dla jego realizacji i dokumentacii,
e Wyraza zgode, w przypadku wytonienia do zatrudnienia, na przetwarzanie
danych osobowych wykraczajgcych poza wymog ustawowy, a zawartych w
dokumentach sktadanych w zwigzku z naborem, na czas realizacji umowy o prace,

e ma minimum 2-letni staz pracy,


https://sip.lex.pl/#/document/18539346?cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/16796567?cm=DOCUMENT

e znajomos¢ ustaw: o finansach publicznych, prawo zamowien publicznych, o

rachunkowosci, o samorzadzie gminnym, o pracownikach samorzgdowych, kodeks

postepowania administracyjnego, o ochronie danych osobowych,

e znajomos¢ zasad funkcjonowania samorzgdu terytorialnego i procedur
administracyjnych (Kpa),

¢ posiada umiejetnosc¢ biegtej obstugi komputera (MS Office),

e posiada umiejetnos¢ obstugi urzgdzen biurowych

Wymagania dodatkowe:

e Doswiadczenie w pracy audytora wewnetrznego w jednostkach samorzadu
terytorialnego,

e Wiedza i umiejetnosci praktyczne w zakresie realizacji zadan audytu
wewnetrznego, w tym m.in. : znajomosc technik i metodologii audytu
wewnetrznego, standardow audytu wewnetrznego, analizy ryzyka, finansow
publicznych i rachunkowosci

e Rzetelnos¢ i samodzielno$¢ w wykonywaniu zadan.

e Terminowosc¢, odpowiedzialnosc¢ i skrupulatnosc.

e Woysoka kultura osobista.

e Stosowanie zasad etykiety w relacjach stuzbowych

e Umiejetnosc¢ radzenia sobie ze stresem oraz pracg pod presjg czasu.

e Wysokie umiejetnosci interpersonalne, w tym komunikatywnos¢,

e posiadanie prawa jazdy kat. B.



Oferta kandydata musi zawieraé:

e list motywacyjny,
e oryginat kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie,

( wymagany druk kwestionariusza osobowego do pobrania na stronie BIP
Urzedu Gminy w Grebocicach),

e kserokopie swiadectw pracy i/lub w przypadku pozostawania w stosunku
pracy, zaswiadczenie o zatrudnieniu potwierdzajgce wymagany staz pracy,
(poswiadczone przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem),

e kserokopie dokumentoéw (poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z
oryginatem) potwierdzajgce wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe,

e osSwiadczenie o posiadaniu niepetnosprawnosci w rozumieniu przepiséw o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych, jesli kandydat zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o
ktorym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530),

e os$wiadczenia (wymagany druk oswiadczen do pobrania na stronie BIP Urzedu
Gminy Grebocice):

a/ oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego/oswiadczenie o posiadaniu
obywatelstwa innego niz Polska panstwa Unii Europejskiej lub innego panstwa,
ktérego obywatelom, na podstawie uméw miedzynarodowych lub przepiséw
prawa wspolnotowego, przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na
terytorium Rzeczypospolitej Polskie;j,

b/ oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i
korzystaniu z petni praw publicznych oraz ze nie toczy sie wobec kandydata
postepowanie karne,

c/ oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za
umysline przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,

d/ oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
wykraczajgcych poza wymog ustawowy, a zawartych w dokumentach
sktadanych w zwigzku z naborem, dla potrzeb niezbednych dla jego realizacji i

dokumentacji, zgodnie z rozporzgadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady



(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z04.05.2016, str. 1, ze
zm.), zwanym dalej RODO,

e/ oswiadczenie o wyrazeniu zgody, w przypadku wytonienia do zatrudnienia, na
przetwarzanie danych osobowych wykraczajgcych poza wymaog ustawowy, a
zawartych w dokumentach sktadanych w zwigzku z naborem, na czas realizacji
umowy o prace, zgodnie z RODO,

f/ przyjmuje do wiadomosci fakt obowigzku publikacji w Biuletynie Informaciji
Publicznej moich danych osobowych, zgodnie z wymogami ustawy z dnia 21

listopada 2008r. o pracownikach samorzgdowych / Dz. U. z 2022r. poz. 530 /.

g/ dokumenty potwierdzajgce znajomosc jezyka polskiego (dotyczy kandydatéw
nieposiadajgcych obywatelstwa polskiego):

1. certyfikat znajomosci jezyka polskiego poswiadczajgcy zdany egzamin z
jezyka polskiego na poziomie srednim ogolnym lub zaawansowanym wydany
przez Panstwowg Komisje Poswiadczania Znajomosci Jezyka Polskiego jako
Obcego,

2. dokument potwierdzajgcy ukonczenie studiéw wyzszych prowadzonych w
jezyku polskim,

3. Swiadectwo dojrzatosci uzyskane w polskim systemie oswiaty,

4. Swiadectwo nabycia uprawnien do wykonywania zawodu ttumacza

przysiegtego wydane przez Ministra Sprawiedliwosci



Wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych, w rozumieniu przepisow o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osdb niepetnosprawnych, w
miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia o naborze, jest nizszy niz
6%, pierwszenstwo w zatrudnieniu na stanowiskach urzedniczych, z wytgczeniem
kierowniczych stanowisk urzedniczych, przystuguje osobie niepetnosprawnej, o ile

znajduje sie w gronie 0sob, o ktérych spetniajgcych wymagania niezbedne oraz w

najwiekszym stopniu spetniajgcych wymagania dodatkowe.

Miejsce i termin zlozenia dokumentow.
Dokumenty zawarte w zamknietej kopercie z podanym imieniem, nazwiskiem i
adresem zwrotnym kandydata oraz z dopiskiem: ,Nabor nr S.2110.4.2023”, nalezy

sktadac osobiscie lub przesyta¢ na adres:

Urzad Gminy w Grebocicach
Centrum Obstugi Mieszkancéw pok. nr 1,
ul. Glogowska 3, 59-150 Grebocice,

w terminie do dnia: 08.01.2024r.

Za date doreczenia uwaza sie date otrzymania dokumentow przez Urzad (date
wptywu). Dokumenty doreczone po ww. terminie sktadania dokumentow nie bedag
rozpatrywane.

Nabor realizowany jest zgodnie z procedurg okreslong szczegdtowo w zarzgdzeniu
Nr 28.2022 Woéjta Gminy Grebocice z dnia 3 stycznia 2022r. Regulaminu naboru na
wolne stanowiska urzednicze w Urzedzie Gminy w Grebocicach oraz na kierownicze

stanowiska w gminnych jednostkach i zaktadach budzetowych.

Drogg elektroniczng przyjmowane sg wytgcznie dokumenty opatrzone podpisem

kwalifikowanym elektronicznie.



Informacje dodatkowe.

Z Regulaminem naboru mozna sie zapoznac¢ w Urzedzie Gminy w Grebocicach pok.
Nr 15 / sekretariat /.

Dodatkowe informacje mozna uzyskac¢ pod numerem telefonu 76 8315 — 501

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej oraz na tablicy informacyjnej w Urzedzie Gminy w Grebocicach

przy ul. Gtogowskiej 3 , 59-150 Grebocice.

Kandydaci zakwalifikowani, bedg telefonicznie informowani o kolejnych etapach
naboru.

Do udziatu w naborze zachecamy réwniez osoby z niepetnosprawnoscia, ktére
wymagania okreslone w ogtoszeniu oraz zapoznaty sie z informacjg dotyczacg
oferowanych warunkéw pracy. W przypadku zainteresowania ofertg pracy nalezy
wskazac¢ szczegolne potrzeby kandydata / jesli takie wystepujg z uwagi na
niepetnosprawnosc¢/ ktore umozliwig przeprowadzenie rozmowy rekrutacyjnej w
miejscu dostepnym i w sposéb dostepny dla kandydata.

Urzad Gminy w Grebocicach jest pracodawcg rownych szans i wszystkie aplikacje sg

rozpatrywane z réwng uwaga.

WOJT GMINY
GREBOCICE

Roman Jablonski
Wéjt Gminy



/pismo wydane w formie dokumentu elektronicznego

i podpisane kwalifikowanym podpisem elektronicznym/

Grebocice, 20.12.2023r.
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